ZARZADZENIE Nr 45/2019
WOJTA GMINY KULESZE KOSCIELNE
z dnia 23.07.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi
w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne.

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
22018 r., poz. 917, z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania Procedure przeciwdzialania mobbingowi w Urzedzie Gminy Kulesze
Koscielne, stanowiaca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

7arzadzenie wchodzi w zycie Z dniem podpisania.
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: Zatacznik
do zarzadzenia nr 45/2019 Wojta Gminy Kulesze Koécielne z dnia 23.07.2019 .

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
W Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne

Postanowienia ogélne

§ 1.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana W dalszej tresci WPA, okresla procedure dotyczacg
postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowiazki przystugujace pracownikom
w takiej sytuacji.

Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

§ 2.

1. mobbing — W rozumieniu art. 94° kodeksu pracy s3 to dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,

powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow;

2. pracodawca — Wojt Gminy Kulesze Koscielne;

3. pracownik — osoba pozostajgea z pracodawca W stosunku pracy;

§ 3.
1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

2. Oéwiadczenie o zapoznaniu (stanowigce zatacznik do WPA) sie z trescig WPA dotacza sig do akt
osobowych pracownika. Przeciwdziatanie mobbingowi.

§ 4.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie beda tolerowane przez pracodawce.

§5. _

1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo zlozenia
skargi do pracodawcy.

2. Skarga powinna byc¢: sporzadzona na piémie, opatrzona data, podpisana przez pracownika.

3.W skardze pracownik powinien: okredli¢ jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub
wspbtpracownikow sg mobbingiem, wskaza¢ imie i nazwisko osoby lub 0s6b, ktére jego zdaniem s
sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce. '

§o6.



TR ———

1. Pracodawca po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez pracownika, w ciggu
7 dni roboczych powoluje komisje antymobbingowa, zwang w dalszej tresci komisja.

2. W sklad komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow oraz osoba
wskazana wspélnie przez pracodawee i pracownikow.

3. Cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.

4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(ow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja podejmuje decyzje zwyklg
wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi. '
5. Z posiedzenia komisji sporzadzany Jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji i
strony postgpowania.

6. Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania
nie moga by¢ ujawnione publicznie,

stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miar¢ mozliwosci przeniesé poszkodowanego pracownika na Jjego wniosek
lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przed komisjg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego



