ZARZADZENIE Nr 39/2019
Wajta Gminy Kulesze KoScielne
z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. zamowien
publicznych, inwestycji, pozyskiwania Srodkéw i promocji gminy

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. zamowien
publicznych, inwestycji, pozyskiwania srodkéw i promocji gminy.

2. Tre$é ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne przyjetym Zarzadzeniem Nr 90/09  Wojta
Gminy Kulesze Koscielne z dnia 10.06.2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska w Urzgdzie Gminy Kulesze Koscielne.

4. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Kulesze Koscielne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa w skladzie:
1. Stefan Grodzki — Przewodniczacy Komisji
2. Ewa Janina Klewinowska — czlonek komisji.
3. Teresa Bagifiska — czlonek komisji

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§ 4. Komisja dziata do czasu zakoficzenia naboru.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Woj ny
Stefanl Grodzki



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2019
Wojta Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 28.06.2019 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Kulesze Koscielne oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne

1

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kulesze Koscielne, ul. Glowna 6, 18-208 Kulesze Kogcielne;

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
do spraw srodkéw finansowych z funduszy unijnych i krajowych oraz promocji gminy
w Urzegdzie Gminy Kulesze Koscielne.

Wymagania niezbedne kandydata:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze,

d) do$wiadczenie zawodowe w przygotowywaniu i rozliczaniu projektow,
dziatan i programéw realizowanych z udzialem zewnetrznych srodkéw finansowych
(z funduszy unijnych, innych funduszy zewn¢trznych oraz programéw krajowych):

¢) znajomos¢  przepisow  prawnych  dotyczacych  funduszy unijnych,
zamowien publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnosé
ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia.

h) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;

1) zdolno$¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia, zaangazowanie,
samodzielnos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé, odpornos¢ na stres,
obowigzkowos$¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu.

Wymagania dodatkowe:

a) udokumentowane szkolenia i kursy 2z zakresu funduszy unijnych;
b) doswiadczenie zawodowe w instytucjach wdrazajacych programy europejskie
1 w jednostkach samorzgdu terytorialnego, szczegdlnosci w przedmiocie prowadzonych
zadan;

¢)  znajomos$¢ zasad prowadzenia zadaf publicznych

5. Zadania wykonywane na ww. stanowisku:

W zakresie inwestycji i pozyskiwania Srodkéw nalezy w szczegoblnosci:

1) przygotowywanie dokumentacji na planowane zadania inwestycyjne
tj. uzyskiwanie wymaganych prawem zezwolen i decyzji, przygotowywanie



dokumentacji projektowo- kosztorysowej, realizacja procesu inwestycyjnego,
rozliczenie zadaniowe inwestycji;

2) pozyskiwanie informacji o programach pomocowych Unii Europejskiej
oraz krajowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych gminy;

3) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych majgcych na celu pozyskanie
funduszy unijnych i krajowych na projekty planowane do realizacji, prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem tych funduszy:

4) wspdlpraca z innymi samorzgdami w zakresie pozyskiwania S$rodkdw
pomocowych;

5) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z  refundacjg wydatkow
poniesionych w ramach realizowanych projektéw, sporzadzanie wnioskéw
o platnos¢, sporzadzanie harmonograméw platnosci;

6) przygotowywanie informacji z zakresu pozyskanych srodkéw finansowych
na realizacj¢ zadan gminy;

7) monitoring dostepnych $rodkéow z funduszy Unii Europejskiej oraz innych
srodkéw mozliwych do pozyskania na finansowanie zadan gminy;

8) koordynowanie prac oraz opracowywanie projektow planéw i strategii rozwoju
gminy;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem postepowan o udzielenie
zamowien publicznych, obstuga komisji przetargowej oraz przygotowywanie
SWIZ i projektow umow;

10) prowadzenie spraw w zakresie wspolpracy z Lokalna Grupa Dziatania
»Brama na Podlasie”;

11) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych;

12) inne zadania zlecone przez Wojta Gminy

W zakresie promocji gminy nalezy w szczegolnosci:

1) wspéldziatanie w realizacji zadah =z  zakresu promocji i rozwoju
spoleczno- gospodarczego z instytucjami i organizacjami;

2) wspolpraca z mediami: prasa, radio i telewizja, propagowanie dziatan i osiagnie¢ gminy
i jednostek samorzadowych oraz informowanie o organizowanych imprezach;

3) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjno- informacyjnych
0 gminie;

4) stala aktualizacja i rozwijanie zwartosci meteorycznej strony internetowej Urzedu;

5) administrowanie Biuletynem Informacji Publiczne;j i strona internetowa Urzedu;

6) udostgpnianie informacji publicznych;

7) wspolpraca z informatykiem;

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko pracy znajduje si¢ w Urzedzie Gminy Kulesze Koscielne, na
pierwszym pigtrze, praca biurowa, wykonywana w systemie jednozmianowym,
W wymiarze pelnego etatu,
b) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, o$wietlenie naturalne i
sztuczne,
¢) praca wymagajaca wspolpracy z innymi komérkami urzedu a takze innymi
instytucjami,
d) dyspozycyjnosé.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
o0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wyniost: ponizej 6 % .

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:

a) zyciorys-curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

e) referencje, Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzgdniczym ,

g) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzOr
mozna pobraé z biuletynu informacji publicznej Gminy Kulesze Koscielne

j) kandydaci niepetnosprawni, zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa
w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, obowigzani sa do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

k) Kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego obowigzani sa dostarczy¢
dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach
o stuzbie cywilne;.

) Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ podpisane 1 opatrzone

klauzula ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz potwierdzam zapoznanie

sie zgodnie z art. 13 ww. rozporzadzenia z obowigzkiem informacyjnym

administratora” oraz  ,.Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji

w Biuletynie informacji Publicznej moich danych osobowych oraz na tablicy

informacyjnej urzedu, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzagdowych.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) termin skladania dokumentoéw aplikacyjnych uplywa 10 lipca 2019 r. godz. 16"
(liczy sie data wptywu do Urzedu)

b) dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, pokdj nr 10 lub przestac poczta
na adres: Urzad Gminy Kulesze Koscielne ul. Gioéwna 6, 18-208 Kulesze Koscielne,
w zamknietych kopertach z dopiskiem

, Konkurs na stanowisko urzednicze do spraw zaméwien publicznych, inwestycji,
pozyskiwania §rodkéw i promocji gminy”



¢) dokumenty opatrzone podpisem kwalifikowanym moga by¢ przestane droga elektroniczna.

10. Dodatkowe informacje:

a) dokumenty, ktore wplyna po wskazanym terminie, dokumenty nie kompletne oraz nie
spelniajagce wymagan okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu,

b) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o terminie Il etapu postgpowania konkursowego,

c) informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej
Urzgdu Gminy Kulesze Koscielne oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

a) dokumenty aplikacyjne osob ktore nie zakwalifikowaly si¢ do Il etapu konkursu bedg

odsytane lub mogg by¢ odbierane osobiscie.

11. Obowiazek informacyjny do rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuj¢, iz : Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kulesze
Kodcielne ul. Glowna 6, 18-208 Kulesze Koscielne. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
bedg w celach rekrutacji na podstawie wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu usunigcia zgody
lub zakonczenia procesu rekrutacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ =z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Ma Pan/Pani prawo wniesienia
skargi do  Prezesa  Urzgdu  Ochrony Danych  Osobowych z  siedzibg
w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest dobrowolne. Kontakt do inspektora ochrony danych: jod@kuleszek.pl. Dane osobowe beda
udostepniane w zakresie wynikéw postgpowania na stronie BIP.

Kulesze Koscielne 28.06.2019 r.



